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UNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI
Ust Birim Selcuk Universitesi
o _ | Birim Teknoloji Fakiltesi Dekanligi
KURUM BILGILERI | Gorevi Ogretim Uyesi/Gorevlisi

Ust Yonetici/Yoneticileri | Bolim Baskani
Astlari Arastirma Gorevlisi

Bu gbrev tanimi formu; _
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Ig¢ Kontrol

Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmistir.

Gorevin Tanimi

Selcuk Universitesi Ust yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakultenin/Ylksek Okul/Meslek Yiksek Okulu’nun vizyonu, misyonu dodrultusunda egitim
ve O0gretimi gerceklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yuratilmesi amaciyla calismalar yapmak.

Gorev ve Sorumluluklar

1. Mevcut potansiyelinin timand kullanarak Fakilte ve bulundugu bélimin amag ve
hedeflerine ulasmaya calismak,

2. Fakulte kalite sistemi bilnyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri
yerine getirmek,

3. Sorumlusu oldugu dersler Dekanlidin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar vermek,

4. Her yanyil sonunda sorumlusu oldudgu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan
ders dederlendirme formu sonuclarina gére iyilestirme calismalar yapmak,

5. Yiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak,

6. Danismanlik ve derslerini Yiksekdgretim mevzuati ve caddas/gelismis Ulke
idealine sadakatle baglh olarak en iyi sekilde yerine getirmek,

7. Kendini surekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelekttel
donanimini gelistirme; ders disi Universite etkinlikleri diizenleme ve dlizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve
ogrencilerine yararli olma cgabasi icinde olmak,

8. Kendini sirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiel
donanimini gelistirme; ders disi Universite etkinlikleri diizenleme ve dizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve
ogrencilerine yararl olma cabasi icinde olmak,

9. Dekan ve Bo6lim Baskani'nin verdigi gorevleri yapmak.

Yetkileri
1. Yukarnida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Yoneticisi
Bolim Baskani, Anabilim Dali Baskani.




Aranan Nitelikler

1. 657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde strdlrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluklar

Akademik Personel, yukarida olan bitin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, B6lim Basgkanina karsi sorumludur.

PROF.DR. SAKIR TASDEMIR
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